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Stärkung der Wirtschaft durch innovative Forschung und kundenorientierte Lösungen




Wir sind ein außeruniversitäres Exzellenz-Zentrum für angewandte Forschung, Entwicklung und Innovation im technologisch-industriellen Bereich. Unsere Aktivitäten haben den Anspruch, sowohl komplexen Aufgabenstellungen der Wirtschaft zu begegnen, als auch gemeinnützig unseren Beitrag zu gesellschaftlicher Weiterentwicklung zu gewährleisten. Gemeinsam mit unseren Kunden als Partner erreichen wir gesetzte Ziele lösungsorientiert und effektiv. V-Research zeichnet sich durch den Einsatz neuester Methoden aus den Bereichen Data Science und rechnergestützter Optimierung, sowie ausgefeilter methodischer Vorgehensweise auf den Bereichen Digital Engineering, Photonics und Tribo Design aus.
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Nachhaltig zur Industrie 5.0  – Mehrwert durch digitale Technologien




Computational Sustainability kombiniert in innovativen digitalen Lösungen Expertenwissen und Daten aus dem Produktlebenszyklus 




Learn more >>
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Die perfekte Lichttechnik für jede Anwendung




Wir erarbeiten Lösungen für Human Centric Lighting, Connected Lighting und Visual Light Communication




Learn more >>
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Design und Analyse reibungsbehafteter Systeme




Wir entwickeln und optimieren tribologisch beanspruchte Systeme und Oberflächeneigenschaften




Learn more >>








Unsere Unternehmenspartner
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CAMPUS V, Stadtstraße 33, 6850 Dornbirn, AUSTRIA
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			Sustainable Design Engineer




Your  duties




	You are researching and developing specific ecodesign strategies and methods for a “greener en- gineering” in the industry.
	You are responsible to create, find and prove new technologies, processes, and product concepts.
	You are working together with circular economy specialists and data scientists to develop specific product & material passports.
	You will support engineers in the industry to re-design or develop new products to improve sustain- ability and reusability.
	You are working closely together with partners out of various industries.




Your profile

	Your basis is a university degree (master or PhD) in Sustainable (Mechanical) Engineering, Sustain- able Production, Environment and Engineering, Environmental & Cleantech Engineering, or similar disciplines.
	You have gained first experience in research or in the industry.
	You are experienced in CAD/CAM and ideally you have already gained some knowledge in systems simulation and programming, e.g., MATLAB or Python.
	You are proficient in English; German is a plus.
	You should be self-motivated with good theoretical and practical skills and a thorough approach to your work.
	Due to your technical knowhow, your systemic and holistic thinking, and your innovative approach, you can come up with new and innovative solutions.
	Because of your good communication skills, you work fine in a team as well as in interdisciplinary work settings.





Your work environment




	A rapidly growing high tech research company which is making innovative technologies available to the industry.
	A young and dynamic team eager to shape the future in Digital Engineering.
	We offer flexible working hours and a competitive salary.
	The company is in the most western part of Austria, neighboring Germany, Switzerland, and Liech- tenstein, in one of Central Europe’s most attractive tourist regions, offering the opportunity for ski- ing, hiking, surfing and much more.


In case of interest please send us your application to




job@v-research.at, phone: +43 5572 39 41 59, V-Research GmbH, CAMPUS V, Stadtstr. 33, 6850 Dornbirn, Austria  
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			Circular Economy Specialist




Your duties




	You are researching and developing specific circular economy strategies, lifecycle managementconcepts, and eco-design concepts for the industry.
	You are responsible to create, find and prove new technologies, processes, and product concepts –especially in electronics to support remanufacturing and reusability.
	You are performing or supporting the supply chain management by developing specific product &material passports.
	You are working closely together with partners out of various industries.


Your profile

	Your basis is a university degree (master or PhD) in Circular Economy Innovation, SustainableProduction, Environment and Engineering, Environmental Technology, Sustainable Management andCleantech, or similar disciplines.
	You have gained first experience in the industry.
	You are experienced in simulation of concepts and scenarios: e.g., by using agent-based modelling.
	You are proficient in English; German is a plus.
	You should be self-motivated with good theoretical and practical skills and a thorough approach toyour work.
	Due to your technical knowhow, your systemic and holistic thinking, and your innovative approach,you can come up with new and innovative solutions.
	Because of your good communication skills, you work fine in a team as well as in interdisciplinarywork settings.





Your work environment




	A rapidly growing high tech research company which is making new technologies available to the industry.
	A young and dynamic team eager to shape the future.
	We offer flexible working hours and a competitive salary.
	The company is located in the most western part of Austria, neighboring Germany, Switzerland and Liechtenstein, in one of Central Europe’s most attractive tourist regions, offering the opportunity for skiing, hiking, surfing and much more.





In case of interest please send us your application to




job@v-research.at, phone: +43 5572 39 41 59, V-Research GmbH, CAMPUS V, Stadtstr. 33, 6850 Dornbirn, Austria
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			Event Digital Engineering


Vorname *
Nachname *
Firma *
E-Mail-Adresse *
Checkboxes *	Ich nehme die Datenschutzbestimmungen der V-Research GmbH für die Online-Anmeldung zur Kenntnis





Website
Registration
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https://www.v-research.eu/wp-content/uploads/2020/10/kuenz_video_2015.mp4
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			Heinz Seyringer leitet Digital Factory Vorarlberg



Optimale Kombination der Forschungsressourcen und umfassendes Portfolio

 

Dornbirn, 8. Oktober 2021 – Die Leitung der im Aufbau befindlichen Digital Factory Vorarlberg GmbH (DFV) übernimmt Dr. Heinz Seyringer. Seyringer ist auch Geschäftsführer von V-Research und in Zukunft Leiter beider überbetrieblichen Forschungsgesellschaften. Der operative Start der DFV ist für den 1. Jänner 2022 geplant.

Die Digital Factory Vorarlberg GmbH (DFV) ist ein gemeinsames Joint Venture des AIT Austrian Institute of Technology und der Fachhochschule Vorarlberg (FHV – Vorarlberg University of Applied Sciences). Der Startschuss zur Digital Factory erfolgte im Frühjahr 2021 über einen Letter of Intent des AIT, des Landes Vorarlberg und der FHV. Mittlerweile ist die Gesellschaft formal gegründet und die Ausschreibung und Bestellung der Geschäftsführung abgeschlossen. Dr. Heinz Seyringer ist zum Geschäftsführer der DFV bestellt worden und wird ab sofort den operativen Start der Gesellschaft vorbereiten. Seit 2017 ist der Forschungsexperte CEO von V-Research, diese Funktion wird er weiterhin in Personalunion mit der Leitung der Digital Factory Vorarlberg ausüben. Die Rolle als Leiter der Forschung an der FHV gibt er zugunsten der neuen Aufgabe ab.

In der personellen Verschränkung der beiden Forschungsgesellschaften sieht er nützliche Vorteile: „Die gemeinsame Geschäftsführung stellt die enge Zusammenarbeit zwischen DFV und V-Research sicher. So kombinieren wir die Forschungsressourcen der beiden Organisationen optimal und bieten der Industrie ein Gesamtpaket an, das alle Aspekte der Digitalisierung umfasst: von Cloud-Technologien über Data Analytics, Sicherheitsthemen bis hin zu Methodenwissen und Digitalen Zwillingen.“

FHV-Geschäftsführer Mag. Stefan Fitz-Rankl ist überzeugt: „Die neue Konstellation erlaubt es, sowohl den Forschungsbedarf von Industrieunternehmen als auch die speziellen Bedürfnisse von KMUs bei der Umsetzung der Digitalisierung abzudecken. Damit können wir unsere Rolle als Forschungspartner und Impulsgeber für die Region stärken. Ich bin sehr froh, dass wir mit Dr. Seyringer einen hervorragend geeigneten Geschäftsführer für den ambitionierten Aufbauplan der Digital Factory Vorarlberg gefunden haben.“

Landesregierung begrüßt Entscheidung

Auch seitens der Landesregierung wird die Entscheidung begrüßt: „Wir wollen unsere gute Position im Land im Bereich Forschung und Entwicklung weiter ausbauen. Zudem möchte sich das Land Vorarlberg angesichts der fortschreitenden Digitalisierung und dem Strukturwandel in Wirtschaft und Gesellschaft gut aufstellen. Mit der Digital Factory Vorarlberg unter der Leitung von Dr. Seyringer werden wir weitere Verbesserungen für unsere innovative Forschungslandschaft erreichen können“, sagt Landesstatthalterin Dr. Barbara Schöbi-Fink.

Wirtschaftslandesrat Mag. Marco Tittler ergänzt: „Mit Dr. Seyringer konnte ein verdienter und bewährter Experte für die Geschäftsführung gewonnen werden. Er ist ein absoluter Kenner der Szene und verfügt über umfangreiches Wissen sowie Erfahrung, die er unter anderem bei Unternehmen wie der Zumtobel Gruppe oder V-Research sammeln konnte. Es freut mich sehr, dass er als Geschäftsführer zur Verfügung steht.“

Über Digital Factory Vorarlberg GmbH 

Die überregionale Forschungseinrichtung versteht sich als Plattform für Digitalisierung und Brückenbauer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Das Ziel ist, der heimischen Industrie und Wirtschaft einen Vorsprung durch Innovation zu ermöglichen und damit Arbeitsplätze zu sichern und neue zu generieren. Das AIT ist zu 51 Prozent, die FHV zu 49 Prozent beteiligt. Das bisherige Forschungszentrum Digital Factory der FHV geht in der neuen überbetrieblichen Forschungseinrichtung auf. In den nächsten fünf Jahren investieren die Partner fünf Millionen Euro in den Auf- und Ausbau. Operativer Start ist am 1. Jänner 2022.

Über Heinz Seyringer

Dr. Heinz Seyringer hat einen Hintergrund in Physik und Mathematik mit einem Schwerpunkt auf Photonik. Er war Geschäftsführer von Photeon, das auf integrierte optische Chips für Telekommunikations- und Sensoranwendungen spezialisiert war. Nach neun Jahren wechselte er zur Zumtobel Gruppe, wo er für die Forschungskooperationen der Gruppe verantwortlich war. Er war im Board of Directors des europäischen Photonik Industriekonsortiums (EPIC), im Executive Board der europäischen Photonik-Plattform, Photonics21, und ist derzeit Vorstandsvorsitzender der österreichischen Photonik-Plattform, Photonics Austria. Seit September 2017 ist er CEO von V-Research und hatte in Personalunion seit November 2019 die Funktion der Forschungsleitung der FHV inne.

Weitere Infos: www.fhv.at und https://www.v-research.eu/

Bilder:

FHV-Heinz-Seyringer.jpg: Dr. Heinz Seyringer leitet die Digital Factory Vorarlberg GmbH und V-Research in Personalunion.

Credit: FHV/Markus Gmeiner		



				

							
			×			
		
	






	

				

				

		

				
			Power Electronics Engineer




Your duties




	You are developing power electronics incl. hardware related software (embedded software) for novel LED lighting components like wireless digital LED drivers
	You are responsible to create, fi nd and prove new hardware / software solutions and concepts up to Proof-of-Concept (PoC) level
	You are performing or supporting layout, thermal design and EMI design up to PoC level
	You are working close together with partners out of the lighting industry


Your profile

	Your basis is a university degree (master) in electronics, power electronics, physics or similar disciplines, ideally with embedded software background
	You are experienced in the fi eld of power electronics and switched mode power supplies, ideally dedicated to lighting
	You are experienced in FPGA or uC and embedded software development
	You are profi cient in English, German is a plus
	You should be self-motivated with good practical skills and a thorough approach to your work
	Due to your deep technical knowhow and your innovative approach you are able to come up with new and better solutions
	Because of your good communication skills you work fi ne in a team as well as in interdisciplinary work settings





Your work environment




	A rapidly growing high tech research company which is making new technologies available to the industry
	A young and dynamic team eager to shape the future in photonics
	We offer fl exible working hours and a competitive salary
	The company is located in the most western part of Austria, where Austria, Germany, Switzerland and Liechtenstein meet in one of Central Europe’s most attractive tourist regions, offering the opportunity for skiing, hiking, surfing and much more





In case of interest please send us your application to




job@v-research.at, phone: +43 5572 39 41 59, V-Research GmbH, CAMPUS V, Stadtstr. 33, 6850 Dornbirn, Austria  
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			Projektleiter (m/w/d) Angewandte Mathematik Data Science




DEINE AUFGABEN

	Analysieren und Formalisieren von Problemstellungen
	Entwicklung und Implementierung von Lösungsansätzen aus den Bereichen Data Science, Künstliche Intelligenz und mathematische Optimierung
	Kritische Evaluierung neuer Technologie-Trends und Einbringen von Ideen
	Projektleitung und wissenschaftliche Mitarbeit bei Forschungsanträgen/Publikationen


DEIN PROFIL

	MSc in Technische Mathematik oder Informatik, PhD von Vorteil
	Berufserfahrung im Bereich Angewandte Mathematik, idealerweise in der Industrie
	Offene Kommunikation und Denkweise
	Selbstständiges Arbeiten, aber dennoch teamfähig
	Programmierkenntnisse (z.B. Python, Matlab)
	Fließende Sprachkenntnisse in Deutsch


 WAS WIR BIETEN

	Spannende Herausforderungen
	Eine dynamische Arbeitsatmosphäre mit einem jungen interdisziplinären Team
	Flexible Arbeits-/Urlaubszeiten und die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung
	Eine vielfältige Tätigkeit mit Gestaltungsfreiheit, Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten
	Ein attraktives Gehalt und zusätzliche Benefits wie z.B. Mittagessenzuschuss und Kantine, sowie kostenloses Obst und Kaffee


Die Bezahlung liegt deutlich über dem im Kollektivvertrag festgelegten Entlohnungsniveau und richtet sich nach der beruflichen Qualifikation und der Erfahrung. Wir wollen dich! Sende uns deine Bewerbung: job@v-research.at, www.v-research.eu
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			Computer Scientist Internship




Your role




	Implement software prototypes/proof-of-concept
	Contribute to the research of data-driven methods in an interdisciplinary team
	Participate in the writing of research papers based on your results (if you’re interested)





Your experience / qualifications

	Knowledge in Optimization and Machine Learning algorithms and willingness to learn more
	Strong knowledge in Java or at least one object-oriented programming language
	Proficiency in English
	Good Team work
	Optional: Scrum experience





  We offer




	A lively working atmosphere in a pleasant environment
	Flexible working hours
	Diverse work with a lot of design freedom
	The opportunity to be part of a fast-growing high-tech research company
	Experience in interdisciplinary and intercontinental team
	The salary is € 1.500,– per month





In case of interest please send us your application to job@v-research.at, phone: +43 5572 39 41 59, V-Research GmbH, CAMPUS V, Stadtstr. 33, 6850 Dornbirn, Austria
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Senior Power Electronics Engineer





Your duties





	You are developing power electronics incl. hardware related software (embedded software) for novel LED lighting components like wireless digital LED drivers.
	You are responsible to create, find and prove new hardware / software solutions and concepts up to Proof-of-Concept (PoC) level. 
	You are performing layout, thermal design and EMI design up to PoC level.
	You are working close together with partners out of the lighting industry.
	You are responsible for the technical coordination of a small team of electronics engineers.





Your profile

	Your basis is a university degree (master or PdD) in electronics, power electronics, physics or similar disciplines, ideally with embedded software background.
	You have at least 5 years of experience in the field of power electronics and switched mode power supplies, ideally dedicated to lighting.
	You are experienced in FPGA or μC and embedded software development.
	You are proficient in English, German is a plus.
	You should be self-motivated with good theoretical and practical skills and a thorough approach to your work.
	Due to your deep technical knowhow and your innovative approach you are able to come up with new and innovative solutions.
	Because of your good communication skills you work fine in a team as well as in interdisciplinary work settings.






Your work environment





	A rapidly growing high tech research company which is making new technologies available to the industry
	A young and dynamic team eager to shape the future in photonics
	The actual salary will be significantly higher than that shown in the collective agreement and will depend on the applicant’s qualifications and experience.
	The company is located in the most western part of Austria, where Austria, Germany, Switzerland and Liechtenstein meet in one of Central Europe’s most attractive tourist regions, offering the opportunity for skiing, hiking, surfing and much more.


 




In case of interest please send us your application to




job@v-research.at, phone: +43 5572 39 41 59, V-Research GmbH, CAMPUS V, Stadtstr. 33, 6850 Dornbirn, Austria
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Umweltschädliche fluorbasierte Gase wie beispielsweise Fluorkohlenwasserstoffe sollen durch Alternativen ersetzt werden, was neue gastribologische Systeme nötig macht. In diesem Kontext stellt sich die Frage, wie sich tribologische Systeme unter verschiedenen Gas-Druck-Atmosphären und bei geringen Flächenpressungen verhalten und auf welche chemisch-physikalischen Wechselwirkungen bei der Auslegung besonders Rücksicht genommen werden soll. 

 Durch die hohe Komplexität der Systeme und ihrer Bewertung besteht das Bedürfnis nach einer weitreichenderen Etablierung von Data Science Methoden im Bereich der Tribologie. Die Frage ist, wie dies durch Digitalisierung unterstützt werden kann. Konkreter kann dies bei einer gemeinsamen Datenbasis anfangen, über (teils-) automatisierte Ableitung von Workflows für die Experimentdurchführung und –analyse gehen und bis hin zu Routinen zur Erleichterung der Auswertung reichen. 

 Die ACR hat ein Förderansuchen für ein Kooperationslabor über eineinhalb Jahre genehmigt, das diese Fragestellungen untersucht. Um dies zu ermöglichen, umfasst das Projekt auch einen Ausbau der Infrastruktur. Das heißt, das bestehende RVM-Tribometer (Reib-Verschleiß-Modular) wird um zwei weitere Module ergänzt. Zum einen ist dies ein Niederlast-Modul (ab 1 N Normalkraft) und zum anderen eine Gasdruckkammer (bis zu 10 bar). 

 Die für die Umsetzung dieses Projektes notwendige interdisziplinäre Expertise basiert auf der Zusammenarbeit der Abteilungen Digital Engineering und Tribo Design von V-Research sowie der OFI Technologie & Innovation GmbH und Zentrum für Elektronenmikroskopie Graz (ZFE). 
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			Heinz Seyringer ist neuer Forschungsleiter an der FHV




Zukunft der Forschung liegt noch mehr als bisher in der Vernetzung und im Zusammenspiel aller Partner“, ist Stefan Fitz-Rankl, Geschäftsführer der FH Vorarlberg überzeugt. „Durch die Verbindung der FH Vorarlberg mit der V-Research in Person von Dr. Seyringer können wir Synergien noch besser nutzen.“ Heinz Seyringer, der ab 1. November sowohl V-Research als auch die Forschungsabteilung der FH Vorarlberg leiten wird, zählt Vorarlberg zu den innovativsten Regionen in Europa: „Gemessen an den Patenten pro Einwohner ist Vorarlberg zum Beispiel im Photonik-Bereich auf Platz 1 der 293 EU-Regionen.

Die Basis für diese Innovationskraft ist die Forschung und durch die Verbindung der Forschung der FH Vorarlberg mit der V-Research wird es möglich den Firmen ein noch besseres Forschungsportfolio anzubieten. Unser Ziel ist es Vorarlberg gerade im Bereich Digitalisierung zu positionieren und die Unternehmen bei der Umwandlung von Forschungsergebnissen in innovative Produkte zu unterstützen.“

Die V-Research wurde 2004 gegründet und ist eine 49 % Tochter der FH Vorarlberg, 51 % hält der Verein zur Förderung der industriellen Forschung in Vorarlberg. Marco Tittler, Obmann des Vereins sieht diese Personalentscheidung als eine überaus positive Entwicklung: „Wir schaffen damit eine kompetente und zentrale Stelle für die Vorarlberger Wirtschaft bei allen wichtigen Forschungsfragen. Heinz Seyringer wird als Leiter an der FH Vorarlberg auch eine  koordinierende Funktion wahrnehmen und zukünftig als erster Ansprechpartner nicht nur bei Anfragen und Anliegen der Firmen direkt unterstützen, er wird auch ganz allgemein eine wichtige und zentrale Rolle bei der Weiterentwicklung und dem Aufbau von Forschungsschwerpunkten am Standort Vorarlberg  einnehmen.“

Durch die Personalunion in der Leitung soll die Zusammenarbeit mit der FH Vorarlberg noch weiter vertieft werden und der nächste Sprung in der Entwicklung der überbetrieblichen Forschung erreicht werden.

Die Forschung der FH Vorarlberg umfasst sechs Forschungszentren:

	Mikrotechnik
	Nutzerzentrierte Technologien
	Prozess- und Produkt-Engineering
	Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
	Energie
	Digital Factory Vorarlberg
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			Veranstaltungsserie “Tag des Lichts”




HIGH LIGHTS

Eine Initiative von Photonics Austria zum Internationalen Tag des Lichts

Die Veranstaltung fand statt am 16.05.2019 am “MCI – Die Unternehmerische Hochschule”, Campus Maximilianstraße 2, 6020 Innsbruck”

Heinz Seyringer, Vorstandsvorsitzender von Photonics Austria, führe durch das Programm.  

 

Vorträge:

Diffraktive Linsen mit veränderlicher Brechkraft – Monika Ritsch-Marte

Flicker-Demonstration – Wilfried Pohl

Ultrakurzpuls Laser und funktionale Oberflächen – Johannes Edlinger

Herstellung von konkaven Kunststoffbeugungsgittern – Manuel Walch

Optische LED-Komponenten und -Leuchten – Wilfried Pohl

Photonik-Innovationen zum Selberbauen – Truong Le

Optik fühlen und sehen – Albert Fiedler

Chancen und Grenzen der neuen tunableWhite-Technologie für die Lichtanwendung – Carina Buchholz

Quantenphotonik – Quantenzustände des Lichts nutzbar machen – Gregor Weihs
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			Veranstaltungsserie “Oberflächlich – Tiefgründig”




Wie sich Bauteile gegeneinander bewegen lassen, wird maßgeblich von der Wechselwirkung an ihrer Oberfläche bestimmt. Je nach Temperatur, Luftfeuchtigkeit, Material, Rauheit – oder vorab unbekannten Einflüssen –  tritt eine Fülle von unterschiedlichen Prozessen in Kraft. Das Grundverständnis über diese Wechselwirkungen ist Voraussetzung, um optimale Gleit- und Verschleißeigenschaften erzielen zu können.

“Oberflächlich – TIEFGRÜNDIG 3”

Wie kann ich die Funktionalität von Oberflächen 
mittels Schichten oder Strukturen verändern?

	Welche Möglichkeiten gibt es, Optimierungspotentiale von Oberflächen effektiv zu ermitteln?
	Wie können Oberflächen wirken und was kann diese Wirkung beeinflussen?
	Welche Möglichkeiten gibt es, Wechselwirkungen an der Oberfläche zu analysieren?


Die Teilnehmer erlebten spannende Vorträge über die Eigenschaften, Wechselwirkungen und Analysemethoden von funktionalen Oberflächen. Sie diskutierten mit Experten aus Industrie und Wissenschaft über erfolgreiche Ansätze zur Gestaltung von technischen Oberflächen und holten sich im Austausch mit Fachkollegen Inspiration. Neue Ideen konnten entwickelt werden.

 

Die Vorträge:

Chemische Reaktionen an der Oberfläche? – Die Welt der Tribo-Schichten – Carsten Gachot

Superharte Oberfläche benötigt? – DLC-Schichten – Gregor Englberger 

Bewährt, funktionell und trotzdem geheimnisvoll: Nitrierschichten – Stefan Klien

Hochleistungspolymere dünn aufgetragen – Anti Friction Coatings – Christoph Stecher

Direct Laser Interference Patterning – Warum strukturierte Oberflächen die Zukunft sind – Frank Mücklich

Polymer versagt? Der Versagerursache auf den Grund gegangen – Heinz Haider

Ein Blick auf das Detail an der Oberfläche? Analyse & Charakterisierung – smart & neu – Ferdinand Hofer

Potential zur Optimierung? Numerische Simulation & Modellierung – Georg Vorlaufer
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			Veranstaltungsserie “Digital Engineering”




V-Research bietet mit der Vortragsreihe „Digital Engineering“ eine Plattform für Ingenieure und Führungskräfte zum Austausch von Erfahrungen im methodischen Vorgehen der Unternehmensdigitalisierung. Bei der letzten Veranstaltung im Februar 2020 berichteten Unternehmensvertreter der Firmen KRAL und BLUM über ihre Herangehensweise an Digitalisierungsprojekte sowie dabei gewonnene Erkenntnisse.  

 

Vortrag 1: Revolution oder Evolution – vom mittelständischen Maschinenbauer zur digitalen Fabrik

2018 hat KRAL den Entschluss gefasst, die internen Prozesse umfassend zu automatisieren und digitalisieren. Zwischenzeitlich ist die Intralogistik automatisiert und das ERP garantiert, dass Informationen an den Arbeitsplätzen rechtzeitig und digital zur Verfügung stehen. Des Weiteren gibt es jetzt die Möglichkeit, die Produktentstehung jederzeit online zu überwachen. Nicole Amann präsentiert in ihrem Vortrag die Schlüssel für die erfolgreiche Umsetzung der Digitalisierungsstrategie im Unternehmen und berichtet, ob es eine Umsetzung nach Masterplan oder doch eine Evolution in Schritten war.

Nicole Amann, BA, arbeitet seit fast drei Jahren bei KRAL in der Betriebslogistik und ist zuständig für Projekte und Prozesse in und um die Logistik. Ihre Tätigkeit umfasst aber auch die Mitarbeit im bereichsübergreifenden Projekt „Automatisierung und Digitalisierung“. Somit ist Nicole Amann auch zuständig für die Einführung eines neuen Planungstools, das Betriebsdatenerfassungssystem und ist Keyuserin des ERP Systems.  

 

Vortrag 2: Single Source of Truth – Anspruch und Wirklichkeit Digitale Methoden und Tools wie beispielsweise CAx oder Produktkonfiguration spielen seit dem Aufkommen dieser Möglichkeiten bei BLUM eine entscheidende Rolle. Entsprechend werden digitale Schlüsseltechnologien inklusive zugehöriger Datenverwaltung entlang des gesamten Produktlebenszyklus eingesetzt. Durch die unterschiedlichen Anforderungen und Sichtweisen an die Daten entstehen aber neue Herausforderungen zur Synchronisierung und Bereitstellung von Informationen über den gesamten Produktlebenszyklus hinweg. Dr. Christoph Lutz berichtet über seine Erfahrungen in der Gestaltung der digitalen Landschaft zur Unterstützung von Geschäftsprozessen im Sinne einer PLM Strategie.

Dr. Christoph Lutz leitet die Stabsabteilung Engineering Services bei BLUM und verantwortet die virtuelle Produkt- und Betriebsmittelentwicklung, die mit Methoden und Werkzeugen eine frühzeitige Definition und Absicherung der Produktkonzepte unterstützt. Er studierte Feinwerktechnik an der Hochschule für Technik in Buchs/CH und promovierte an der TU Wien, Institut für Konstruktionswissenschaften.     
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Project Manager Tribo Design (m/w)




Manage a variety of research projects in the field of tribological concepts and solutions. Using cutting edge and bespoke lab equipment, help to support the R&D of global industrial partners by providing research and analytics of their tribological systems.

YOUR ROLE




	Interact with scientific and industrial partners
	Independent management and content design of industrial R&D projects
	Finding solutions and concepts to optimize tribological systems
	Design and development of experimental setups
	Analysis and reporting of acquired data
	Support in acquiring new projects/partners
	Writing and delivery of scientific output (i.e. project reports, publications, posters and presentations)





YOUR EXPERIENCE/QUALIFIKATIONS




	Masters degree in mechanical engineering, mechatronics, materials science or similar
	Experience in industry R&D or industrial-scientific collaborations preferably in the areas of tribology, materials
science, physics or chemistry
	Excellent communication in English (spoken and written)
	A high level of competence in basic computer skills, proficiency in some specific software is a bonus e.g. CAD,
Origin, MATLAB





PLEASE DISPAY THE FOLLOWING QUALITIES




	Good teamwork and interpersonal skills
	Creativity and problem solvin
	Analytical and critical thought process
	Reliability and ambition





We will provide a competitive salary with a clear path for improvement through high quality work and a coordinated
acceptance of new responsibilities. We support any efforts for self-improvement and are open for negotiations for any courses that you may need to further your career. We provide a professional but flexible working contract and offer an excellent work environment in a fantastic location. There will be opportunities to travel and participate in international collaborations and build a strong network of industrial connections.




job@v-research.at, phone: +43 5572 39 41 59, V-Research GmbH, CAMPUS V, Stadtstr. 33, 6850 Dornbirn, Austria
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			Automation-Studio ASID

Unser Automation-Studio ermöglicht es einem Ingenieur das Modell für die Automatisierung eigenhändig zu erstellen: Basierend auf einem 3D CAD Modell können durch “drag-and-drop” Eingabe-Parameter und Abhängigkeiten zu Ausgabeparameter definiert werden. Ein User-Interface als Add-In im CAD-System wird automatisch generiert. Fortan können Konfigurationen über dieses User-Interface schnell umgesetzt werden. Durch das einfache und rasche Definieren des Berechnungsmodells ermöglicht unser Automation-Studio den on-the-fly Einsatz für (komplexe) Aufgaben mit hohem Freiheitsgrad, z.B. Komponentenselektionen.


https://www.v-research.eu/wp-content/uploads/2020/10/Asit.mp4
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			Optimierung Flächenlager

Im Flächenlager werden Platten / Container / Waren unterschiedlichen Typs auf gemischten Stapeln gelagert. Um eine Liste bestimmter Objekte aus diesen Stapeln auszugraben, kann durch die geschickte Anwendung passender mathematischer Algorithmen Zeit gespart werden. Eine ad-hoc Lösung zum Kommissionieren der Objekte wurde durch eine Optimierung basierend auf einem genetischen Algorithmus ersetzt und konnte die Arbeitszeit um 30 % senken.


https://www.v-research.eu/wp-content/uploads/2020/10/OptimierungFlächenlager.mp4
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			Optimierung (Intra-)Logistik & Fertigung

Ereignisdiskrete Simulation verwenden wir als Grundlage für die Erstellung des digitalen Zwillings Ihres Produktions-/Fertigungssystems. In Kopplung mit Optimierungsalgorithmen können wir so Ihre Systeme hinsichtlich unterschiedlicher Ziele optimieren: Durchsatz, Durchlaufzeit, Robustheit, Kosten etc.


https://www.v-research.eu/wp-content/uploads/2020/10/Simulation.mp4
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			Erstellung von Mittelflächenmodell

Zur effizienten Statikberechung wird vom originalen 3D Modell des Produkts ein Flächenmodell benötigt. Dazu wird aus einem 3D Volumenmodell interaktiv ein 3D-Flächenmodell erstellt. Alle dabei auftretenden Inkonsistenzen, wie Löcher, Lücken und Absätze, werden automatisch repariert. Durch die somit korrekt und konsistent erstellten Mittelflächenmodelle wird der Workflow von der Konstruktions- und Statikabteilung optimiert.
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			TriboDesign Datenanalyse – SlipIT

Materialverschleiß durch Reibung hängt von einer Vielzahl an Parametern ab. Zur Charakterisierung dieser Eigenschaften werden systemabhängig Experimente durchgeführt und die zugehörigen Daten erfasst und in einer Datenbank angelegt. Die Automatisierung der Datenanalyse und Datenauswertung erlaubt es, Zusammenhänge zwischen den Parametern zu finden und Ausreißer zu identifizieren. Fehlexperimente können identifiziert werden und Verhaltensmuster als Grundlage für Prediktive Diagnostik (z.B. predictive Maintenance) definiert werden.


https://www.v-research.eu/wp-content/uploads/2020/09/SlipIT_video.mp4
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			Solution Space Engineering

Das Design eines Produkts erfordert die Zusammenarbeit mehrerer, voneinander abhängigen Ingenieursdisziplinen. Durch den Einsatz von Design of Experiments, Suchalgorithmen und Machine Learning wird der mögliche Lösungsraum numerisch modelliert und in einen zulässigen und unzulässigen Bereich unterteilt. Dadurch können Ingenieure den für sie relevanten Teil des Lösungsraum umfassender nach Lösungsvarianten durchsuchen. Ein gleichzeitiges Bearbeiten von Teilproblemen wird ermöglicht, da Einschränkungen verschiedener Ingenieursdisziplinen automatisch berücksichtigt sind.


https://www.v-research.eu/wp-content/uploads/2020/10/SolutionSpaceEngineering.mp4
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